
 

 

中 教 国 际 教 育 交 流 中 心 
 

关于《1+2+1 中美人才培养计划》 

中方院校教师赴美进修计划的通知                       

                                       中教通[2011]第 18 号 

《1+2+1 中美人才培养计划》各中方大学： 

为了进一步加强中美大学在《1+2+1 中美人才培养计划》项目平台上

的合作，促进中国高校教师交流国际化进程，培养中方院校师资力量。经

中美主办单位商议，美国州立大学与学院协会（AASCU）在 2011 年 9 月美

国首都华盛顿特区召开的 “《1+2+1 中美人才培养计划》2011 年度美方大

学工作会议”上具体落实了 2012-2013 学年各美方大学接收中方大学进修

教师的名额。 

现将有关事项通知如下： 

一、中方大学选派进修教师名额分配 

根据 2011 年各中方大学派送学生赴美情况按比例选派 2012 年赴美进

修教师。（各校具体名额分配请见附件一）  

二、进修时间和各项费用 

1、进修时间：2012 年秋季学期开始，时间一学期或者一学年，具体进

修时间以美方学校规定为准。 

2、各项费用：美方大学不收进修费用（部分美方大学需要收取管理费），

中方大学进修教师往返国际机票及在美方大学期间的食宿自理（个别美方大

学可能会提供部分免费住宿），中美双方项目主办单位不收手续费。 

三、申请办法 

    1、请各中方大学根据各美方大学接收中方进修教师的人数安排符合美

方大学要求的教师申请；（具体要求请见附件三）也可登陆“1+2+1 项目”官

方网站www.cciee121.com 进行查询。 



 

 

    2、每位进修教师可以申请 2 所美方大学，其中申请第一志愿的美方大

学应是本校 2011 年已派出学生的学校，申请第二志愿的美方大学可以考虑

本校还没有派出学生的其他学校； 

3、我中心会根据各中方大学上报进修教师的情况进行统一调配，如与

教师本人申请的美方大学不一致时，我中心会及时与中方大学协商，尽量让

每位申请的中方教师都能赴美方大学进修。 

四、办理程序 

1、请各中方大学于 2012 年 1 月 20 日以前将选派教师相关材料报我中

心，由我中心统一报送给各美方大学。 

2、各美方大学根据选派中方大学进修教师的相关材料，经各美方大学

相关学院研究并报校长决定是否同意接收，并将意见通知我中心，由我中心

通知各中方大学； 

3、经美方大学同意接收后，申请进修教师准备签证所需材料，自行到

美国驻华使领馆办理签证。 

五、需要准备的申请材料 

1、申请教师的个人简历（请不用表格形式）：包括姓名、性别、出生日

期、出生地（注明省份及城市）、学历、学位、工作单位、职务、职

称、婚姻状况、教育背景、工作简历、学术成果、联系方式（中英

文电子版各一份）； 

2、填写《1+2+1 项目中方教师赴美进修计划》申请表(附件二) 

3、填写美方大学进修教师（J-1 访问学者）申请表（各个美方学校的

表 不 同 , 请 见 121 项 目 官 方 网 站 下 载 ：

http://www.cciee121.com/info/showinfo.asp?id=395）; 

4、本人有效护照第一页及身份证正反面的扫描件和复印件； 

5、本人一寸彩色照片1张； 

6、赴美方大学进修计划： 

 内容尽可能详细，内容包括本人工作内容、研究方向、学术成果及

赴美目的（中英文电子版各一份）； 

 如果申请 2 所美方大学，需要各报一份进修计划。 

7、大学本科以上（含本科）学位证书的复印件及翻译件各一份； 



 

 

8、所在中方大学推荐信中英文扫描件和复印件； 

9、教师资格证书扫描件和复印件（部分美方大学需要）； 

10、在职收入证明中英文扫描件和复印件； 

11、银行开具的 10 万人民币存款证明（中英文）扫描件和复印件。 

12、进修出资证明中英文扫描件和复印件（如由学校出资，则需开具） 

各美方学校具体要求请见附件三，同时可以登录到《1+2+1 中美人才培

养计划》官方网站 www.cciee121.com 查询详细情况。 

 

    有关事宜请与我中心《1+2+1 中美人才培养计划》项目办公室联系： 

电  话：010-58782882/58782821/58782864； 

传  真：010-58698695； 

联系人：马 佳、张 琪、王  颖 

电子信箱：121program@cciee.cn  

 

 

 

 

 

 

中教国际教育交流中心 

2011 年 12 月 20 日 

 

 

 

 

 

 

附件一：各中方大学进修教师名额分配表 

附件二：《1+2+1 项目中方教师赴美进修计划》申请表 

附件三：2012-2013 年《1+2+1 中美人才培养计划》赴美进修教师招收计划 

 



 

 

附件一              各中方大学进修教师名额分配表 

序号 中方大学名称 进修教师名额分配 

1 西安邮电大学 4 名 

2 云南大学 4 名 

3 西南交通大学 3 名 

4 苏州大学 3 名 

5 西安科技大学 3 名 

6 山东大学威海分校 3 名 

7 兰州商学院 2 名 

8 南京信息工程大学 2 名 

9 北京交通大学 2 名 

10 宁波工程学院 2 名 

11 中北大学 2 名 

12 云南师范大学 2 名 

13 海南大学 2 名 

14 合肥工业大学 2 名 

15 华侨大学 2 名 

16 常熟理工学院 1 名 

17 广东商学院 1 名 

18 浙江师范大学 1 名 

19 安徽师范大学 1 名 



 

 

序号 中方大学名称 进修教师名额分配 

20 广州大学 1 名 

21 昆明理工大学 1 名 

22 兰州理工大学 1 名 

23 南京师范大学 1 名 

24 陕西师范大学 1 名 

25 石河子大学 1 名 

26 天津科技大学 1 名 

27 西安石油大学 1 名 

28 重庆大学 1 名 

29 重庆邮电大学 1 名 

30 南京农业大学 1 名 

31 河南大学 1 名 

32 长安大学 1 名 

33 成都信息工程学院 1 名 

34 华东交通大学 1 名 

35 暨南大学 1 名 

36 济南大学 1 名 

37 中国药科大学 1 名 

38 西南石油大学 1 名 



 

 

附件二 

《1+2+1 项目中方教师赴美进修计划》申请表 

姓 名  拼音  性别  

出生日期  身份证号码  

护照号  有效期  出生城市  

以上项目内容与本人护照必须完全一致 

贴照片处 

（1 寸彩照） 

工作单位  职务  职称  

政治面目  民族  学位  学历  

通信地址  邮编  
婚姻状

况  

办公电话  手机  电子信箱  

家庭地址  家庭电话  

出国记录 是否有出国记录 □是 □否 国别  是否有拒签史 □是 □否

申请美方

大学 
1、 2、 

教育背景  

工作简历  

主要学术

成果  

以 下 项 目 由 所 在 院 系 （ 部 门 ） 和 外 事 部 门 填 写  

院系（部门）意见 

 

 

 

 

领导签字（盖章）： 

学校意见 

 

 

 

 

领导签字（盖章）： 

备注 主要学术成果如填不下，可另附页 



 

 

附件三 
 

2012-2013 年《1+2+1 中美人才培养计划》赴美进修教师招收计划 

 

01 美方学校 美国特洛伊大学 

1.计划招收人数 4 名 

2.进修时间 4 个月至 1 年 

3.专业方向 与美方学校的专业匹配 

4.年龄限制 没有 

5.学位要求 理学硕士 

6.专业的职称要求 必须是 1+2+1 中方合作院校的教师。（送 121 学生的中方大学优先考虑） 

7.英语能力要求 进修教师的语言能力要达到 IELTS 的 6.0 级别以及以上。 

8. 提供资金支持的 
相关材料 

提供$1000/每月 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
详细的研究计划书； 
系主任或学校领导推荐信； 
学位证； 
申请信； 
美方大学申请表； 
教师证； 
资金证明材料； 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材

料 

同第 9 项 

11.学校接收进修教师

的范围 
接收已经派出学生的中方大学的进修教师，同时也接收没有送过学生的中

方大学教师（CCIEE 推荐）。 

12.是否有面试 没有 

13.交纳管理费 没有 

14.个人医保 按照美国法律，要求购买持 J 签证的个人保险 

15.住宿  

16.办公设备配置问题 有可能 

17.教授配置问题 会有一名院系的教授跟进修教师一起做调研 

18.管理部门(人员) 国际事务办公室 

19.其它强调事宜 无 



 

 

 

02 美方学校 美国鲍尔州立大学 

1.计划招收人数 1-2 名 

2.进修时间 进修时间通常为一个秋季/或春季学期（5 个月），总时间不超过 6 个月 

3.专业方向 
艺术，音乐，新闻，传媒，管理学，计算机。所有申请人在申请成为访问

学者或进修教师时需要具有在本专业从事教学或者科研工作经验两年以

上； 

4.年龄限制 申请人年龄不超过 45 周岁； 

5.学位要求 
硕士学位，特殊专业如音乐、舞蹈、表演、戏剧、体育等最低要求本专业

学士学位。 

6.专业的职称要求 

申请人须具有讲师、副教授、教授或同级的其他专业技术职称；申请时需

要提供 
申请人的职称证书扫描原件及英文翻译件（翻译件需国内派出学校外事部

门加盖 
公章或由专业翻译公司提供）； 

7.英语能力要求 

申请人需要具备足够的英语独立听、说、读、写能力。如申请人参加过托

福、雅思考试，成绩优异者优先考虑。申请人需参加美方组织的视频面试，

实际考察英语及专业能力。如果视频面试结果与申请材料不符，美方有权

拒绝接收。 

8. 提供资金支持的 
相关材料 

访问学者的国内派出学校需要由人事部门出具工作和收入证明，由学校相

关主管部门或者外事部门出具满足美国移民法律要求的资金证明。资金证

明数额的具体要求为至少 1250 美元/月，例如拟访学时间为 6 个月，则资金

证明数额要求最少应为 7500 美元。工作、收入、及资金证明需要提供扫描

原件及英文翻译件（翻译件需国内派出学校外事部门加盖公章或由专业翻

译公司提供）。 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
详细的研究计划书； 
系主任或学校领导推荐信； 
学位证； 
申请信； 
美方大学申请表； 
教师证； 
资金证明材料； 
附加《美国鲍尔州立大学访问学者申请表（中文）》 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材

料 

护照页信息 

11.学校接收进修教师

的范围 
进修教师须来自给我校选送 1+2+1 学生的中方高校； 

12.是否有面试 
申请人须通过美方学校组织的视频会议面试、确定人选，视频面试通常安

排在每年春季学期进行； 



 

 

13.交纳管理费 

为了给进修老师提供更好的后勤服务和支持，帮助访问学者调整、适应美

国学校的学习、科研和生活等，学校将收取一定的管理费用，管理费包含:
项目的日常管理、招聘学生助理、服务人员的部份交通费用等。管理费用

标准为每人每月 100 美元； 

14.个人医保 

访问学者在通过视频面试确定赴美访学之后，需要购买满足美国移民法规

定 的 由 我 校 指 定 的 健 康 医 疗 保 险 。 保 险 的 购 买 地 址 为

http://www.hthworldwide.com/上面购买访问学者的保险即可）。保险的期限

必须覆盖从拟访学的第一日至拟离开美国的最后日期。 

15.住宿 

进修教师通常安排在三（或二）室一厅的 House 小别墅或者 Apartment 公
寓内，每人一个单间。本地一套三（或二）室一厅的 House 或 Apartment
内单间通常为 400 美元/人/月(不含家具 not furnished 和水电费等)， 如提供

家具（furnished 并包含水电费）通常约为 500 美元/人/月。房租均不含网络、

电话，及其他个人费用。  

16.办公设备配置问题  

17.教授配置问题  

18.管理部门(人员)  

19.其它强调事宜 

访问学者在美期间，如需离校到美国其他地方或离开美国旅行的，需要报

请学校得到批准以后才能成行。 
访问学者在美期间需要严格遵守美国联邦、州、及地方政府的各项法律、

美方学校和 1+2+1 中美人才培养计划中方高校教师赴美进修项目的各项规

定。 



 

 

美国鲍尔州立大学访问学者申请表 （中文） 

姓名 性别 出生年月日 最高学历 毕业学校 籍贯 

      

现工作单位 职务/职称 联系电话 电子邮件 

    

拟访学专业/系 
拟访学时间

（一学期）
曾访学的国家和时间 

   

二 

寸 

彩 

色 

照 

片 

（贴照片） 

起止年月 学习、工作单位、任何职（从大学起） 
学 

习 

工 

作 

简 

历 

  

英语熟练程度（包括

托福、雅思等考试成

绩） 

 

教学、科研工作及其它成果（包括教学、科研承担的课题研究项目、发表的主要论文和出版专著

的题目和书名、发表和出版时间、刊物和出版社，成果获奖和应用情况等） 

 

访问研修计划（包括拟达到的研修目标及预期成果、研修内容及具体实施步骤） 

 

申请人所在学校意见 

 

                                   

                                           学校（相关部门）公章

负责人签名 

 

 

    年   月   日



 

 

 

03 美方学校 美国乔治·梅森大学 

1.计划招收人数 至少 2 名每学期（一年 4 名） 

2.进修时间 6 个月 

3.专业方向 同招收 121 项目学生的专业一致，或者是学校的行政管理、教务等 

4.年龄限制 无 

5.学位要求 无 

6.专业的职称要求 无 

7.英语能力要求 
进修教师会英语，并通过一个非正式的电话面试或者是 SKYPE 网络视频面

试； 

8. 提供资金支持的 
相关材料 

中方大学提供的一个资金证明或者是个人资金证明，最低金额要满足基本

的生活费用（除保险外），J-1 签证持有者在梅森大学的要求：$1784 每个月

/$20000 每年。 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
研究计划书； 
申请信； 
美方大学申请表； 
资金证明材料； 
其他：护照个人页扫描件，电话或者 SKYPE 网络视频 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材

料 
 

目前的在职情况说明/个人简历； 
研究计划书； 
申请信； 
美方大学申请表； 
资金证明材料； 
其他：护照个人页扫描件，电话或者 SKYPE 网络视频 

11.学校接收进修教师

的范围 
仅接收已经派出学生的中方大学的进修教师。 

12.是否有面试 会有一个电话或者 SKYPE 网络视频面试 

13.交纳管理费 2012 年秋季：$200 

14.个人医保 需要购买医疗保险：$130/每个月 

15.住宿 公寓出租价格：$700-$1400/每个月 

16.配置教授问题 会尽力给进修教师安排一个顾问或者指导老师，但是不是所有的都安排 

17.相关管理部门 美方大学的 1+2+1 项目办公室 

18.其它强调事宜 我们更乐意接收对 1+2+1 项目和学生感兴趣的进修教师 



 

 

 

04 美方学校 美国北亚利桑那大学 

1.计划招收人数 每学期 2 名 

2.进修时间 1 个学期 

3.专业方向 与美方学校的专业匹配 

4.年龄限制 没有 

5.学位要求 硕士学位 

6.专业的职称要求 没有 

7.英语能力要求 
有较强的英语能力做好调研工作，以及能够与美方教授、学校很好的交流

和沟通。 

8. 提供资金支持的 
相关材料 

 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
详细的研究计划书； 
系主任或学校领导推荐信； 
学位证； 
申请信； 
美方大学申请表； 
教师证； 
资金证明材料； 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材

料 

护照页信息 

11.学校接收进修教师

的范围 
接收已经派出学生的中方大学的进修教师，同时也根据实际情况具体问题

具体处理 

12.是否有面试 通常没有面试，但是根据申请过程需要我们将保留面试权 

13.交纳管理费 没有，但是要收取一个$50 的在校住宿的房屋押金。 

14.个人医保 需要购买通过一个叫 Four Corners 的公司。 

15.住宿  

16.办公设备配置问题 根据每个系的情况进行安排 

17.教授配置问题 会有一名院系的教授跟进修教师一起做调研 

18.管理部门(人员) 国际教育交流中心 

19.其它强调事宜  



 

 

 

05 美方学校 美国北卡罗来纳州立大学彭布洛克分校 

1.计划招收人数 共 10 名，2012 年秋季：5 名，2013 年春季：5 名 

2.进修时间 
秋季：8 月-12 月 
春季：1 月-5 月 

3.专业方向 
商科，会计，管理，金融，经济，信息技术管理，国际贸易，市场学，英

语，数学/计算机科学，大众传媒，应用生物学 

4.年龄限制 25 岁以上 

5.学位要求 硕士或以上优先 

6.专业的职称要求 无要求的 

7.英语能力要求 英语面试决定 

8. 提供资金支持的 
相关材料 

提供资金证明，$4727.5 包括申请费，项目费，保险，住宿，和$1000 的餐

费（预估）； 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
详细的研究计划书； 
申请信； 
美方大学申请表；（http://www.uncp.edu/ip/GLI/Global leadership.htm） 
资金证明材料； 
申请费：$20 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材

料 

所有的文件，面试，和接收信 

11.学校接收进修教师

的范围 
接收已经派出学生的中方大学的进修教师，同时也接收没有送过学生的中

方大学教师。 

12.是否有面试 会有一个 SKYPE 网络视频面试 

13.交纳管理费 
$500，包括：机场接送，欢迎会，几次会餐，当地或者外州的旅游，和很

多文化活动，以及进修结束的纪念活动。 

14.个人医保 必须购买学校的医疗保险 

15.住宿 
进修教师的宿舍都是个人的公寓出租房，包括：卧室，卫生间，厨房，洗

衣机和烘干机，电话，网络，水池，和娱乐设施等。价格：$2925/5 个月 

16.配置教授问题 会有院系的教师跟进修教师匹配 

17.相关管理部门 本校国际项目办公室 

18.其它强调事宜 
请到网上查询：http://www.uncp.edu/ip/GLI/Global leadership.htm,网站提供

有很多详细的信息，如果有任何问题，请发邮件给：ip@uncp.edu 



 

 

 

06-1 美方学校 美国内布拉斯加大学卡尼尔校区（01） 

1.计划招收人数 共 1 名 

2.进修时间 1 年 

3.专业方向 
心理学，社会学，社会工作等，研究领域是关注人类发展和家庭关系将非

常理想适合进修。我们还乐于接收在人类发展和家庭关系研究领域专攻家

庭和消费科学/家庭经济学方面有所研究的进修教师。 

4.年龄限制 无限制 

5.学位要求 博士，并且有相关领域的研究经验 

6.专业的职称要求 教授/或者学术研究员 

7.英语能力要求 有一定英语能力 

8. 提供资金支持的 
相关材料 

提供资金证明，$15000（J-1 签证的学者都需要个人支付费用，但是也有一

些有原因让学校承担费用的）如果是由中方大学支付费用的，必须出示一

个中方学校开具的资金证明材料。 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
详细的研究计划书； 
中方院系的推荐信； 
学位证； 
申请信； 
美方大学申请表； 
教师证 
资金证明材料； 
其它材料 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材料 
所有完整的材料提交必须在发 DS-2019 表之前 

11.学校接收进修教师

的范围 
接收已经派出学生的中方大学的进修教师，同时也接收没有送过学生的中

方大学教师。 

12.是否有面试 会有一个面试 

13.交纳管理费  

14.个人医保 必须购买学校的医疗保险 

15.住宿 价格：$700-$900 每月 

16.配置教授问题 
会有院系的教师跟进修教师匹配，进修教师会有一个自己的办公室和办公

桌 

17.相关管理部门 

社会学主要联系人：Sylvia Asay 博士，她是家庭研究学系的系主任会，主

要负责安排进修教师在学校的研究工作。她有非常丰富的家庭学方面的学

术和研究经验，她负责出版的书籍主要也是集中关注国际性的家庭。进修

教师主要跟家庭研究学系的教师进行沟通，共同做调研工作。 

18.其它强调事宜 
我们希望进修教师能进入课堂给美方大学学生进行讲座和相互探讨，同时

能帮助 UNK 的学生跟中方大学的学生进行文化交流。 



 

 

 

06-2 美方学校 美国内布拉斯加大学卡尼尔校区（02） 

1.计划招收人数 共 1 名 

2.进修时间 1 年 

3.专业方向 
地理学，如果谁的研究领域是关注人类发展和家庭关系将非常理想适合进

修。我们还乐于接收在人类发展和家庭关系研究领域专攻家庭和消费科学/
家庭经济学方面有所研究的进修教师。 

4.年龄限制 无限制 

5.学位要求 博士，并且有相关领域的研究经验 

6.专业的职称要求 教授/或者学术研究员 

7.英语能力要求 有一定英语能力 

8. 提供资金支持的 
相关材料 

提供资金证明，$15000（J-1 签证的学者都需要个人支付费用，但是也有一

些有原因让学校承担费用的）如果是由中方大学支付费用的，必须出示一

个中方学校开具的资金证明材料。 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
详细的研究计划书； 
中方院系的推荐信； 
学位证； 
申请信； 
美方大学申请表； 
教师证 
资金证明材料； 
其它材料 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材料 
所有完整的材料提交必须在发 DS-2019 表之前 

11.学校接收进修教师

的范围 
接收已经派出学生的中方大学的进修教师，同时也接收没有送过学生的中

方大学教师。 

12.是否有面试 会有一个面试 

13.交纳管理费  

14.个人医保 必须购买学校的医疗保险 

15.住宿 价格：$700-$900 每月 

16.配置教授问题 
会有院系的教师跟进修教师匹配，进修教师会有一个自己的办公室和办公

桌 

17.相关管理部门 

社会学主要联系人：Sylvia Asay 博士，她是家庭研究学系的系主任会，主

要负责安排进修教师在学校的研究工作。她有非常丰富的家庭学方面的学

术和研究经验，她负责出版的书籍主要也是集中关注国际性的家庭。进修

教师主要跟家庭研究学系的教师进行沟通，共同做调研工作。 

18.其它强调事宜 
我们希望进修教师能进入课堂给美方大学学生进行讲座和相互探讨，同时

能帮助 UNK 的学生跟中方大学的学生进行文化交流。 



 

 

 

07 美方学校 美国东华盛顿大学 

1.计划招收人数 3-4 名 

2.进修时间 
2012.9.26-2013.3.18 
2012.9.26-2013.6.14 
2013.1.7-2013.6.14 

3.专业方向 
人文学科和艺术（哲学，文学，音乐，艺术，戏剧）社会科学，人类学，通信，

社会学，历史，地质学，地理学，自然科学，环境科学，计算机科学，工程，

经济学与行政管理，商学，数学，行政管理，教育。 

4.年龄限制 优秀的专职教师 

5.学位要求 
与专业相关的本科以上； 
进修教师必须是其研究领域的积极分子，或指导项目的专家，或从事管理职位；

进修教师必须要有非常明确的、强烈的学术追求。 

6.专业的职称要

求 
是 121 项目的中方合作院校的有非常明确的、强烈的学术追求的教师，或者教

学管理者。但是不限制等同于副教务长，副院长，系主任和学生事务专家。 

7.英语能力要求 
研究院要求熟练的英语沟通能力（TOEFL580/92iBT），如果没有 TOEFL 成绩，

进修教师也被考虑，但是必须有很强的英语语言能力，特别是口语,届时会有一

个 SKYPE 电话面试或者同步网络的视频面试。 

8.提供资金支持

的相关材料 

有效的银行账户信息（提前 6 个月到达学校的有效日期）； 
官方的银行存款证明，证明有足够的资金支付全部赴美费用，包括：医疗保险，

课余文化活动费用，交通费，实验室费用，录音室费用，表演课程费和管理费，

耗材费，资料和书本费等等 

9.必须提供的申

请 资 料

（J-1visa） 

申请表（由美方大学提供）； 
申请信/个人陈述信； 
学术研究/多项调研计划； 
个人简历； 
其他：学校的推荐信； 
资金支持材料； 
彩色的护照页扫描件；（并附英文翻译） 
其他：如果需要，提供医疗机构的相关证明材料为任何有需要医疗药物治疗的

进修教师。 

10. 在 提 供

DS-2019 表之

前需要提交的

材料 

填写完整的申请表； 
彩色的护照页扫描件；（并附英文翻译） 
当前有效的银行账户信息（提前 6 个月到达学校的有效日期）； 

11.学校接收进修

教师的范围 
接收已经派出学生的中方大学的进修教师，同时也接收没有送过学生的中方大

学教师。 

12.是否有面试 会有一个 SKYPE 电话面试或者同步网络视频面试 

13.交纳管理费 需要交纳管理费，但是目前 2012-2013 的具体管理费另行通知 



 

 

14.个人医保 必须强制性的购买个人医疗保险，每个学期季度$200 

15.住宿 
EWU 没有免费的住宿提供，住宿费大概每个月$600，其中包括了使用服务费。

进修教师有可能住在学校制定的宿舍楼。 

16. 配置教授问

题 
EWU 会支持给每个进修教师安排一个顾问或者是学术调研的合作教授。 

17. 相关管理部

门 

EWU 的国际教育办公室，团队咨询办公室，移民，住房及指导，特殊联系等部

门将共同管理进修教师项目。 
具体的管理联系人：Lauri Mclaughlin, 国际项目部主管，电邮：

lmclaughlin@ewu.edu 

18. 其它强调事

宜 

进修教师应保持及时的同学校相关部门的沟通； 
有特殊需要医疗帮助的进修教师应及时让顾问了解其情况以备安排特殊的住

宿； 
有需要计划旅游的进修教师应该按照学校的学期，节假日，或者顾问老师的建

议进行安排； 
同院系主任商量，需要至少上 2 门学院允许申请的适合的高级课程； 
出席大学制定的课程； 
在学习期间，出席所有有关项目的会议，正式和非正式的，调研会议或相关的

研讨会； 
出席校园和社区，文化、教育等相关活动； 
需要同 EWU 教师员工共同完成研究项目，并配合学校教职员工，学生，社区居

民； 
至少做一节课的讲座和公众演讲，以及表演； 
提供说明材料在公共演讲时，或者是提供公共演讲时的个人计划； 
在离开之前，递交一份关于简述学习经验的报告； 
参与项目评估的一系列活动和闻讯。 



 

 

 

08 美方学校 美国加州州立大学圣贝纳迪诺分校 

1.计划招收人数 共 10 名 

2.进修时间 6 个月 

3.专业方向 

商学，会计，金融或者公共管理类-2 名 
英语-1 名 
经济或者历史或者地理类-1 名 
传播学-1 名 
计算机类-1 名 
社会学类-1 名 
艺术、音乐、戏剧类-1 名 
生物、化学、健康科学类-1 名 
教育 1 名 

4.年龄限制 21 岁以上 

5.学位要求 文学硕士以上 

6.专业的职称要求 没有 

7.英语能力要求 必须有足够的英文能力以备进修时期里调研以及相关专业领域的工作运用

8. 提供资金支持的 
相关材料 

$1,500/每月生活费，和$440/每月购买医疗保险 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
详细的研究计划书； 
资金证明材料； 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
详细的研究计划书； 
资金证明材料； 

11.学校接收进修教师

的范围 
只接收给我校送过学生的 121 合作项目院校 

12.是否有面试 没有 

13.交纳管理费 没有 

14.个人医保 需要购买个人保险 

15.住宿 合租房价格：$550/每月，单人租房附加：$75-100 美元 

16.办公设备配置问题 会配置相应办公用具 

17.教授配置问题 会有配对导师 

18.管理部门(人员) 各系和国际交流项目中心共同管理 

19.其它强调事宜 

希望所有的进修教师能在 2012 年的 9 月 4 号到校，如果在同一天到学校会

有免费的交通接送，如果在 9 月 4 日之前到达，进修教师将自己承担机场

到学校的交通费用；进修教师必须在 9 月 12 日参加一个情况说明会；我们

建议一个或者一个小组的进修教师购买一辆汽车，在加州，有自己的汽车

比坐公共交通方便；如果可能，希望能有一名负责的进修教师提前到校，

为剩下团组的进修教师到校做好协助接待和安排的相关工作。 



 

 

 

09 美方学校 美国威斯康星大学欧克莱尔分校 

1.计划招收人数 共 5 人，2012 年秋季：2 名，2013 年春季：3 名 

2.进修时间 一个学期 

3.专业方向 会计，金融，经济学，计算机科学，信息系统，管理，商务管理 

4.年龄限制 无限制 

5.学位要求 博士 

6.专业的职称要求 没有 

7.英语能力要求 英语熟练，要求进行网络视频面试 

8. 提 供 资金 支 持 的 
相关材料 

提供资金证明，$8,000USD 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
详细的研究计划书； 
申请信； 
美方大学申请表； 
官方的资金证明材料原件$8000USD 每学期； 
带照片的护照页 
申请费$100USD（申请时汇款形式，不退） 
美方进修教师概况的最后一页（需签字） 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材料 

所有完整的材料提交必须在发 DS-2019 表之前 

11.学校接收进修教师

的范围 
接收已经派出学生的中方大学的进修教师，同时也接收没有送过学生的中方

大学教师。 

12.是否有面试 网络视频面试 

13.交纳管理费 $300USD 

14.个人医保 必须购买学校的医疗保险$74USD 每月 

15.住宿 如果学校可提供住宿费用：$275USD 每月；校外费用：$650USD 每月 

16.办公设备配置问题 根据院系情况而定 

17.教授配置问题 会有一名院系的教授跟进修教师一起做调研 

18.相关管理部门 国际教育中心 

19.其它强调事宜  



 

 

UNIVERSITY OF WISCONSIN – EAU CLAIRE 
 1+2+1 VISITING SCHOLARS PROGRAM 

 REQUIREMENTS 
INTRODUCTION TO UNIVERSITY OF WISCONSIN – EAU CLAIRE   

Founded in 1916, UW‐Eau Claire continues to build its national reputation based 
on  the  achievements  of  its  students  and  faculty.  As  one  of  the  Midwest’s  top 
public  universities,  UW‐Eau  Claire  provides  students with  small  classes  led  by 
talented  professors,  cutting‐edge  programs,  endless  opportunities  to  get 
involved and experience more of the world, and the support they need to meet 
their goals for success. According to UWEC’s Career Services Survey, over 95% 
of its graduates are either employed or have gone on to graduate schools.   
2.  Add  to  that  a  safe  and  friendly  campus  community  and  beautiful 
surroundings (from rivers and bike trails to shopping and entertainment), and 
you’ve got one exceptional place. 

 
RANKINGS 

UW‐Eau Claire consistently has earned citations  in U.S.News & World Report's 
"America's  Best  Colleges"  guide,  which  recently  ranked  UW‐Eau  Claire  No.  5 
among  the  top  public  regional  universities  in  the Midwest.  ��The  Princeton 
Review has named UW‐Eau Claire a 2012 Best Midwestern College. 
 
In  its  2010‐11  rankings based on  academic quality,  overall  costs  and  financial 
aid  availability,  Kiplinger's  Personal  Finance magazine  includes UW‐Eau Claire 
among its 100 best values in public colleges. 
 
Late 2010 reports by the College Board and U.S. News & World Report magazine 
show UW‐Eau Claire remains more affordable than the national average. 
 
UW‐Eau Claire is among the top producers of 2008‐09 U.S. Fulbright Fellows 

 
CITY OF EAU CLAIRE 

Eau Claire is located in the heart of West Central Wisconsin at the confluence of 
the Chippewa and Eau Claire rivers and approximately 90 miles/143 klm east of 
Minneapolis/St.Paul  International  Airport.    The  world’s  largest  indoor 
shopping mall,  the Mall  of  America,  is  located  in Minneapolis.  The  Chippewa 
Valley Regional Airport also serves the city of Eau Claire.    It is a 2 ½ hour drive 
to  Madison,  the  capitol  of  Wisconsin;  and  5  ½  hours  to  Chicago.  With  a 
population of approximately 65,000, the city offers numerous reasons why it is 
a  great  place  to  live,  study  and work.  Residents  of  Eau  Claire  enjoy  the  urban 
qualities  of  a  healthy  and  diverse  economy,  high  quality  health  care,  excellent 
schools,  an  abundance  of  retail  shopping  and  numerous  cultural  and 
entertainment  events.  At  the  same  time,  they  appreciate  the  comforts  and 



 

 

conveniences  of  small  town  life  –  affordable  housing,  friendly  people  and  low 
crime. It is ranked as the 7th safest city in the U.S. 
Eau  Claire  offers  the  beautifully  distinctive  four  seasons.  The  average 
rainfall/snowfall  is  31.5  inches  or  800.1  millimeters.  The  average  high  in 
January  is  ‐4C;  low  is  ‐15c.    April high  is 13C and 1C  for  low.    July’s average 
high is 28C and low is 16C.    October high is 15C; low is 3C. 

 

I. PROGRAM POLICY & REQUIREMENTS 
 

• Selection Criteria: 

1. The candidate must have a doctoral degree with a specialty in either 
Finance/Accounting,  Management,  Information  Systems,  Economics,  or 
Computer Science. 

2. English proficiency  is  to be demonstrated  through  the mandatory Skype 
video interview. 

3. Preferences  will  be  given  to  those  universities  with  students  attending 
UWEC. Qualified candidates from other universities may be considered as 
well. 
 

• Departmental Expectations: 

        1.  In  order  to  provide  adequate mentorship,  each  department  is  limited    to 
hosting              one visiting scholar each semester. 

                2. UWEC will accept up to three scholars each academic term, with a total of up 
to    six each academic year. 

                3. Attend at least one upper‐level course in the department. 
                4.  Interact  on  a  regular  basis  with  department  faculty  and  other  visiting 

scholars and students. 
                5. Assist Computer Science faculty in laboratory sessions as a way to promote   

interaction with the students. 
6. Attend department meetings and events. 
7. Work on mutually‐beneficial research projects with UWEC faculty. 

 
• Program Expectations: 

        1. Program dates must coincide with UWEC’s academic calendar.     
                  Please  refer  to  the  link:       

http://www.uwec.edu/registrar/calendars/calend1112.htm 
        2. One public presentation is required prior to departure 



 

 

        3. Must submit a written report    summarizing the experience   
        4. Exit Interview/evaluation of the overall program 
        5. No extensions of the program are allowed 

              6. Dependents are not permitted to accompany the visiting scholars; J‐2 visa is 
not    supported 

              7.  Must  read  this  document  thoroughly  and  sign  it  prior  to  arrival  to  UWEC 
(Sign    at the last page of this document) 

 
 

II. APPLICATION PROCEDURES & MATERIALS 

• Complete and sign the International Scholar Application�: 
http://www.uwec.edu/cie/vfs/2010‐2011%20International%20Scholar%20Ap
plication.pdf 

 

• Submit the following documents to International Adviser,�Center for 
International Education, Schofield 3�University of Wisconsin – Eau Claire,� 

Eau Claire, WI   54702 
 

1. Current Curriculum Vitae (CV) 
2. Academic research plan proposal 
3. A copy of the photo page of your passport   
4. Financial proof of $8,000 USD for each semester(Subject to adjustment) 

 

                    Proof can be letters from banks or grant awards. These must be 

original with        signatures and stamps. Faxes, photocopies, scanned, 

or printouts will not be accepted. �   

          5.    $100 USD nonrefundable application fee to be paid by wire transfer 

or money    order only. Please contact an International Adviser 

(inted@uwec.edu) for the wire transfer procedure. 

6.    A signed agreement on the last page of this manual 

 
• Application Deadlines: For Fall term: January 15; for Spring term: May 1st 

 
III. PROGRAM REQUIRED COSTS (BASED ON 20102011 RATE) 

• Non‐refundable application fees: $100 USD to be wired at the time of application       
• Administrative fees: $300 per semester     



 

 

• Mandatory Health Insurance: $74 USD (subject to adjustment)    per month (plus 
two months’ grace period) 

• On‐Campus  Housing,  $275  USD  per  month:  including  internet,  cable,  phone, 
utilities, and weekly cleaning services 

• Round‐trip airfare   
• Other independent travels 
• Books & research materials 
• All other personal expenses including meals 
    

I have read and understood the content of this document, and I agree 
to  the  terms  and  expectations  outlined  here  by  the  University  of 
Wisconsin – Eau Claire. 
我已阅读和理解此协议，并且同意威斯康星大学欧克莱尔所列出的所有条

件和要求。 
 
 
 
 

____________________________________________ (Signature) 
 
________________________________ (Date) 
 
 
 
 



 

 

 

10 美方学校 美国佐治亚西南州立大学 

1.计划招收人数 共 4-6 名 

2.进修时间 一个学期至一年 

3.专业方向 任何一个佐治亚西南州立大学可供的专业 

4.年龄限制 无限制 

5.学位要求 硕士及以上 

6.专业的职称要求 讲师以上 

7.英语能力要求 英语熟练，听、说、读、写 

8. 提供资金支持的 
相关材料 

提供官方的资金证明，$900USD 每月 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
详细的研究计划书； 
系主任或学校领导推荐信； 
学位证； 
申请信； 
美方大学申请表； 
教师证； 
资金证明材料； 
带照片的护照页，DS-2019 申请表 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材料 

资金证明材料，带照片的护照页，DS-2019 申请表 

11.学校接收进修教师

的范围 
接收已经派出学生的中方大学的进修教师，同时也接收没有送过学生的中

方大学教师。 

12.是否有面试 网络视频面试 

13.交纳管理费 $50（根据实际情况会有变化） 

14.个人医保 必须购买学校的医疗保险 

15.住宿 
单人间带家居的公寓，步行距离到学校的费用大概：$400-$500 每月；同其

他进修教师公用双人间带家具离学校较近的公寓费用大概：$800 每月附加

电器，网络，水等。费用取决于都有多少进修教师共住一个公寓。 

16.办公设备配置问题 会有办公配置，附加电脑，图书馆，邮箱提供 

17.教授配置问题 会有一名院系的教授跟进修教师一起做调研 

18.管理部门(人员) 学院事务副校长助理 Lynda Lee Purvis  

19.其它强调事宜 在春季或者秋季学期开学之前，希望进修教师能一起到校 

 
 



 

 

 

11 美方学校 美国塞勒姆州立大学 

1.计划招收人数 共 8 名，2012 年秋季：4 名，2013 年春季：4 名 

2.进修时间 无限制 

3.专业方向 任何专业都可以申报，但是要得到美方此专业导师的认可 

4.年龄限制 无 

5.学位要求 本科以上，硕士优先 

6.专业的职称要求 无 

7.英语能力要求 有良好的语言能力，TOEFL550/79iBT 或者雅思 6.0 

8. 提供资金支持的 
相关材料 

提供有 6 个月的银行账户信息，生活费用至少$1000/每个月； 
被认可的文件包括：学校出面提供的自助信，个人银行账户信息。 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
研究计划书； 
申请信； 
美方大学申请表； 
资金证明材料； 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材

料 

护照个人页扫描件，个人简介，个人陈述信，在校工作证明（包括访问时

间，学校承担的每个月的具体费用） 

11.学校接收进修教师

的范围 
接收已经派出学生的中方大学的进修教师，同时也接收没有送过学生的中

方大学教师。 

12.是否有面试 有 

13.交纳管理费 无 

14.个人医保 按照学校持 J-1 签证的规定购买，国际交流中心会协助办理 

15.住宿 价格：$550 

16.配置教授问题 尽力匹配 

17.相关管理部门 学校国际交流中心和厉荔教授 

18.其它强调事宜 无 



 

 

 

12 美方学校 美国夏威夷希罗州立大学 

1.计划招收人数 2012 秋季：2 名 

2.进修时间 8 月下旬-12 月中旬，5 个月/一个学期 

3.专业方向 商科、农学 

4.年龄限制 无 

5.学位要求 文、理硕士 

6.专业的职称要求 讲师/教授 

7.英语能力要求 TOEFL550/79iBT 

8. 提供资金支持的 
相关材料 

提供有效期在 6 个月以上的银行存款证明 

9.必须提供的申请资

料 

目前的在职情况说明/个人简历； 
研究计划书； 
学校领导或者院、系主任的推荐信； 
学位证； 
申请信； 
美方大学申请表； 
教师证； 
资金证明材料； 
其他：护照个人页扫描件，个人陈述信，在校工作证明（包括访问时间，

学校承担的每个月的具体费用） 

10.在提供 DS-2019 表

之前需要提交的材料 
 

护照个人页扫描件，个人简介，个人陈述信，在校工作证明（包括访问时

间，学校承担的每个月的具体费用） 

11.学校接收进修教师

的范围 
接收已经派出学生的中方大学的进修教师，同时也接收没有送过学生的中

方大学教师。 

12.是否有面试 会有一个 SKYPE 网络视频面试 

13.交纳管理费 2012 年秋季：$200 

14.个人医保 按照学校持 J-1 签证的规定购买 

15.住宿 公寓出租价格：$550-$900/每个月 

16.配置教授问题 会安排教授匹配 

17.相关管理部门 学校的全球教育交流中心 

18.其它强调事宜 

好的英语语言能力； 
清晰的研究计划； 
不带家属； 
在拿到 DS-2019 表前，需要完成一些表格的填写，包括个人信息表，进修

教师医疗保险表等。 
 

 


